
 
DEIN TYP WIRD VERLANGT!! 
Wir, die 4 Assistenzärzte der Inneren Abteilung suchen neue nette 
Kollegen! (m/w spielt keine Rolle) 

Ein kleines, übersichtliches Haus im südlichen Emsland in der Nähe 
zu Niederländern könnte Dein neues Beschäftigungsfeld werden. 

Vorteile für Dich wären: nettes Team (inklusive engagierten Oberärzten und Chef), Stellenschlüssel: 1-3-5,5 
Einarbeitung in alle gängigen diagnostischen Verfahren der Inneren Medizin (speziell auch für Anfänger sehr gut 
geeignet; keine langen Wartezeiten zur Erlangung von Untersuchungszahlen, von Anfang an z.B. Einarbeitung in 
Sonographie, Endoskopie (unter guter ober- bzw. chefärztlicher Supervision). 
See it, do it, teach it wird groß geschrieben ! 
 
Nach der Einarbeitung während der Dienste gute Ansprechbarkeit des Hintergrundes und schnelle unproblema-
tische Hilfe bei Problemen. Alle Oberärzte und der Chefarzt haben nur kurze Wege ins Haus und kommen bei Be-
darf auch schnell und unkompliziert ! 
Ebenfalls Deine Aufgabe könnte die Versorgung von Patienten auf der Intensivstation, inklusive Anlage zentralvenö-
ser Zugänge, Bülaudrainagen etc. sein, Aufgaben, die in größeren Häusern wohl anderen Abteilungen vorbehalten 
sind. 
Der Schwerpunkt der Abteilung ist sicherlich auf gastroenterologischem Gebiet angesiedelt mit jährlich mehr als 
1.000 Coloskopien und Gastroskopien. Zudem Durchführung von ERCP´s, Leber- und Knochenmarksbiopsien, aber 
auch transösophagealen Echocardiographien, Bronchoskopien und Schrittmacheranlagen (in Zusammenarbeit mit 
den chirurgischen Kollegen). Dabei muss die sehr gute Zusammenarbeit mit den chirurgischen Kollegen betont wer-
den! 
 
Insgesamt muss man unsere Arbeitsbedingungen sicherlich im Vergleich zu anderen Häusern als angenehm be-
zeichnen. Zwar sind die Dienste, wie in jedem Haus bestimmt am belastendsten, aber die gute Organisation der 
Routinearbeit ist auf jeden Fall hervorzuheben. Stationssekretärinnen entlasten, wo sie können, Überstunden wer-
den dokumentiert und entsprechend abgefeiert oder bezahlt. Kurze Wege, schnelle konsiliarische Hilfe, Röntgenab-
teilung mit CT, NAW (der ebenfalls von uns besetzt wird) am Haus. 
Trotz der Größe des Hauses siehst Du interessante Krankheitsbilder und deren umfassende Diagnostik. Die meisten 
Kollegen (siehe Chirurgie) bleiben länger. In unserer Abteilung sind nun kürzlich Kollegen gegangen, die auch lang-
jährig tätig waren und deren weitere Spezialisierung anstand.  
 

Deine Kollegen wären: 
Lilia Mosnin, 32 Jahre  seit 04/2008 in der Abteilung  Tel.: 05902/951-737 
Maria Wobben 32 Jahre  seit 02/2008 in der Abteilung  Tel.: 05902/951-731 
Bozorg Zonneveld, 33 Jahre seit 06/2004 in der Abteilung  Tel.: 05902/951-732 
Irina Gaibova, 35 Jahre  seit 08/2005 in der Abteilung  Tel.: 05902/051-736 
 
 Vergütung nach AVR 
 Bereitschaftsdienstvergütung Stufe D (4-6 Dienste/Monat) 
 Zusätzliche Notarzteinsatzvergütung 
 Sondervergütung während der Dienste pro Notfallschein 
 Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld 
 5 Fortbildungstage im Jahr 
 Vergütung/Freizeitausgleich von Überstunden 

 

Region: 
Südliches Emsland, waldreich, günstige Wohnbedingungen, insbesondere auch für Familien mit Kindern (gute Kita-
dichte), Lingen als nächste Stadt ca. 12 km Entfernung mit gutem kulturellen Angebot, allen Schulformen und Fach-
hochschule am Ort, aber auch größere Städte wie Rheine, Osnabrück, Münster (Flughafen FMO) rasch über gute 
Autobahnverbindung (A30/31) erreichbar. Grenznähe zu den Niederlanden und nur 1 ½ Stunden zur Nordsee. 
Outdoorsportarten wie Reiten, Walken, Joggen sehr gut möglich, Nähe zum Segelflugplatz, Golfplatz und Segelmög-
lichkeiten wie Dümmer, Isselmeer in akzeptabler Entfernung. 
 
Manko ist sicherlich ein entsprechend sehr dünn besiedelter Region mäßiger ÖPNV, aber sicherlich toll 
zum Fahrradfahren (auch sehr gut ausgebautes Fahrradwegnetz), Motorrad- und Autofahren. 
 

Scheu Dich nicht uns einfach anzurufen 
oder vorbeizukommen, wir würden uns freuen ! 

Elisabeth-Krankenhaus Thuine 


